FORMULAIRE DE PLAINTE POUR HARCELEMENT OU DISCRIMINATION
[image: ]
Formulaire reçu par____________________________ poste____________________ Date_______
I. LA PLAIGNANTE OU LE PLAIGNANT
Nom et prénoms :  _________________________________________________________________
Fonction : ________________________________________________________________________
Lieu de travail : __________________________________________________________________
Tel : _____________________________________________________________________________

II. LA / LES PERSONNES OBJET DE LA PLAINTE
1. Noms et prénoms : _____________________________________________________________
Fonction : _____________________________________________________________________
Lieu de travail : _______________________________________________________________
Tél : __________________________________________________________________________

2. Noms et prénoms : __________________________________________________________
Fonction : __________________________________________________________________
Lieu de travail : ___________________________________________________________

III. LES TÉMOINS
Noms ___________________Fonction__________________ Adresse _______________ Tel______
Noms ___________________Fonction __________________Adresse _______________ Tel______

IV. AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. DONNEES SUR L’INCIDENT OU LES INCIDENTS
Veuillez utiliser le verso de ce formulaire et des pages additionnelles au besoin. Chaque page additionnelle doit être signée avec les initiales de la plaignante ou du plaignant et inclure les information suivantes :
· Date et heure des incidents ;
· Description de l’incident ou des incidents (veuillez relater les faits chronologiquement et de façon détaillée) ;
· Description des mesures prises jusqu’à présent pour régler la situation, le cas échéant.
Rempli par___________________________________   Date _______________________________
Signature________________
L’information reçue d’une plaignante ou d’un plaignante, de la personne qui fait l’objet de la plainte ou d’un témoin, ayant trait à une allégation de harcèlement ou de harcèlement ou de discrimination, y compris toute observation, expérience ou participation, est recueillie par la Direction Générale aux fins de mener une enquête sur le bien-fondé d’une plainte et de prendre des dispositions nécessaires pour garantir un milieu de travail et d’apprentissage à l’abri de harcèlement ou de discrimination. De plus, les renseignements recueillis peuvent servir dans des instances ultérieures découlant des incidents qui ont mené à la plainte. La collecte de tels renseignements est autorisée par la loi sur les données privées.
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