DEPOSITION DE LA PERSONNE QUI FAIT L’OBJET DE LA PLAINTE
[image: ]

Veuillez remettre ce formulaire dûment rempli dans les quinze (15) jours calendaires suivants la réception de ce formulaire.
Formulaire reçu par ______________________________poste _________________Date ________
PERSONNE QUI FAIT LA DEPOSITION
Nom et prénoms : _________________________________________________________________
Fonction : ________________________________________________________________________
Lieu de travail : ____________________________________________________________________
Réponse à la plainte déposée par _____________________________________________________

DEPOSITION
(Veuillez utiliser le verso de ce formulaire et des pages additionnelles)
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Signature ____________________________________ Date ________________________________
L’information reçue d’une plaignante ou d’un plaignant, de la personne qui fait l’objet de la plainte ou d’un témoin, ayant trait à une allégation de harcèlement ou de discrimination, y compris toute observation, expérience ou participation, est recueillie par la Direction Générale aux fins de mener une enquête sur le bien-fondé d’une plainte et de prendre des dispositions nécessaires pour garantir un milieu de travail et d’apprentissage à l’abri de harcèlement ou de discrimination. De plus, les renseignements recueillis peuvent servir dans des instances ultérieures découlant des incidents qui ont mené à la plainte. La collecte de tels renseignements est autorisée par la loi sur les données privées.
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